
  
Der Landkreis Tirschenreuth sucht für das  

Kreisjugendamt  

zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine/n 
 

 

Diplom-Sozialpädagogen/-pädagogin (FH) oder 
Bachelor of Arts im Studiengang Soziale Arbeit  

(m/w/d) 
 

 

im Allgemeinen Sozialdienst (Bezirkssozialarbeit) mit Schwerpunkt unbegleitete minderjährige 
Flüchtlinge und Familien mit Migrationshintergrund in Teilzeit im Umfang von 30 Wochenstunden 
befristet für zunächst 1 Jahr.  

 

Das Aufgabengebiet umfasst insbesondere: 
 

– Bezirkssozialarbeit in Familien mit Migrations- und Fluchthintergrund 
– Hilfen zur Erziehung für Familien mit Migrations- und Fluchthintergrund und  

unbegleitete minderjährige Flüchtlinge  
– Maßnahmen zum Schutz von Kindern und Jugendlichen mit Migrations- und  

Fluchthintergrund 
– Familiengerichtshilfe für Familien mit Migrations-und Fluchthintergrund 
– Beratung von Kindern, Jugendlichen und Familien mit Migrations- und  

Fluchthintergrund 
 

Ihr Profil: 
– Hochschulstudium (Diplom oder Bachelor) der Sozialpädagogik bzw. der Sozialen  

Arbeit oder eine vergleichbare Qualifikation 
– Engagement und Einfühlungsvermögen im Umgang mit Klienten 
– Selbständigkeit und Flexibilität 
– Bereitschaft zur Arbeit im Team und zur interdisziplinären Zusammenarbeit  
– Kommunikationsfähigkeit und interkulturelle Sensibilität 
– Kontaktfreude und Bereitschaft auch Neues zu entwickeln und umzusetzen 
– EDV-Anwenderkenntnisse, insbesondere Office-Anwendungen 
– Führerschein der Klasse B für die Wahrnehmung von Außendienste 
 

Wir bieten: 
– eine Vergütung nach den tariflichen Bestimmungen (TVöD – Sozial- und Erziehungs- 

dienst) einschließlich Jahressonderzahlung, Leistungsentgelt und attraktive betrieblicher  
Altersvorsorge 

– eine abwechslungsreiche, interessante und verantwortungsvolle Tätigkeit mit vielfältigen 
Gestaltungsmöglichkeiten und Raum für Eigeninitiative 

– Einarbeitungsphase in einem freundlichen und engagierten Team 
– Regelmäßige Teamgespräche, Supervision, gute Fortbildungsmöglichkeiten 
– flexible Arbeitszeiten und Arbeitszeitmodelle mit guter Vereinbarkeit von Familie 

und Beruf 
 

Chancengleichheit ist die Grundlage unserer Personalarbeit 
 

 
Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen senden Sie bitte bis spätestens 
07.01.2024 bevorzugt per E-Mail (PDF-Format) an  
bewerbungen@tirschenreuth.de oder in Papierform an  das Landratsamt 
Tirschenreuth, Personalverwaltung, Mähringer Str. 7, 95643 Tirschenreuth. 
Bitte reichen Sie ggf. nur Kopien Ihrer Dokumente ein, da eine Rücksendung der 
Unterlagen nicht erfolgen kann. 
Ansprechpartnerin: Frau Inge Üblacker  Tel. 09631 88380  
 

 


